ERASMUS+ KA103 PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU iLANI (2020 PROJE
DONEMI)

Universitemizin Degerli Personeli,

Erasmus+ Personel “Egitim Alma-Staff Training” faaliyetinden yararlanmak isteyen
Universitemiz Personeli'nin 6 Subat — 22 Subat 2023 tarihleri arasinda

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr izerinden online olarak bagvurmalar1 gerekmektedir.

Adaylarin T.C. Kimlik Numaralar ile https://erasmusbasvuru.ua.gov.ir ‘ye giris yaparak
KAPADOKYA UNIVERSITESI’NIN ERASMUS+ KA103 PERSONEL
HAREKETLILIGI ilanlarindan EGITIM ALMA faaliyeti basvurusunu segerek sisteme

erisim saglamalari, basvuru iglemlerini ilan metninde belirtildigi sekilde gergeklestirmeleri ve
eger varsa sisteme yurtdisinda gidecekleri ev sahibi kurumdan aldiklar1 Davet Mektuplarini

yiiklemeleri gerekmektedir.

Liitfen asagidaki basvuru ¢agridan ilgili kriterler ve online basvuru siirecini inceleyiniz.

Bilgilerinize sunulur,

Uluslararasi Iliskiler Ofisi


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Project 2020-1-TR01-KA103-084004
ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi iLANI

Takvim:

Ilan tarihi:16 Ocak 2023- 6 Subat 2023

Basvurularim alinmasi: 6 Subat 2023-22 Subat 2023
Degerlendirme sonu¢larimin aciklanmasi: 25 Subat 2023
Secim sonuclarina itiraz icin son tarih: 1 Mart 2023

Oryantasyon Programi: 2 Mart 2023 Saat: 16.00 Yer: Oktay Sinanoglu Binas1 Konferans
Salonu

Personel Egitim Alma Hareketliligi Nedir?

*Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi)
almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun
faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

Kimler Basvurabilir?

* Egitim alma ilanina Universitemiz IDARI PERSONEL KADROSUNDA GOREV
YAPANLAR ONCELIKLi OLMAK UZERE TUM PERSONEL basvurabilir.

*Egitim alma faaliyetine {iniversitemizin Erasmus+ Ikili anlasmas1 olan {iniversitelere
basvuru yapabileceginiz gibi, bu kurumlar disinda isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslar1 ve anlagma
yapilmamis olan yiiksekdgretim kurumlari olabilir. Universitemizin Ikili Anlagma listesi igin

tiklayiniz.

* Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiliksekogretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil, fiilen ¢alistig1 kurumda
basvurur.

*Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekdgretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/17.08.2022%20Program%20Baz%C4%B1nda%20Anlas%CC%A7ma%20Listesi_EN-TR_3.xlsx

*Hareketliligin en ge¢ 12 Mayis 2023 tarihine kadar tamamlanmis olmasi gerekmektedir.
Kabul mektubu alirken bu hususa dikkat ediniz. Faaliyetin gidilecek olan kurumun akademik
takvimine uygun sekilde planlanmasi ve tatil donemlerine denk gelmemesi gerekmektedir.

Onemli Belgeler

* Kabul Mektubu veya On Kabul Belgesi (Karsi1 kurum ile yapilan e-posta yazismasinin
ciktis1) Eger varsa, bu belge veya yazigmalarinizin ekran goriintiisiinii bagvuru adimlarinda
yiiklemeniz istenecektir. HAREKETLILIK ONCESINDE basvuru yaparken kabul
mektubunuzu yiiklemediyseniz, kabul mektubun taranmig halinin erasmus@kapadokya.edu.tr
e-posta adresine gonderilmesi veya elden teslim edilmesi gereklidir. Her iki durumda da,
kabul mektubunun islak imzal halinin en ge¢ hareketliligin tamamlanmasiyla birlikte
Ofise teslim edilmesi gereklidir.

* Kabul belgesinde egitimin tiirii, tarih arali1 ve kag saat egitim alinacagi mutlaka
belirtilmelidir.

*Egitim Alma Anlasmasi (Staff mobility agreement for training i¢in tiklayiniz) bagvuru
esnasinda sisteme yiiklenmeyecektir. Bu anlagsmada en az 2 giinliik bir egitim plan1
goriilmelidir. Anlagma hareketlilikten 6nce teslim edilecektir. Egitim alma anlagsmasi olmayan
adaylarin hareketlilikleri iptal edilecektir.

* Egitim programinda ve/veya katilim sertifikasinda faydalanicinin en az 2 giin egitim
almadig1 agikca goriinmedigi takdirde hibe 6demesi yapilmaz.

*Hareketliliginiz bittikten sonra gittiginiz liniversitenin/kurumun size verdigi Katilhm
Sertifikasim ofisimize teslim etmeniz gerekmektedir. Katilim sertifikasi teslim etmeyen
adaylarin hareketlilikleri gegersiz sayilir.

*Bu belgeler disinda hareketliligi gerceklestiren personelin pasaportunda yurtdisina ¢ikis ve
yurtdisindan doniis tarihleri olan sayfalar fotokopi olarak istenir.

Erasmus+ Programi Personel hareketliligi dosyalarinda bulunmasi zorunlu belgeler asagidaki
sekilde

belirlenmistir.

Gitmeden Once Teslim Edilecek Belgeler:

= Davet Mektubu (zorunludur)

= Staff Mobility Agreement (Hareketlilik Anlagsmast)

= Hareketlilik tarihlerinde mecburi gorevi olmadigina ve idari amirinden izin aldigmna dair
belge

» Erasmus Hibe Sozlesmesi


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/staff-mobility-training-agreement_1.docx

= Hareketlilik yapilacak iilkeye giris i¢in gerekli vize ya da vize muafiyet belgesi
= Hareketlilik tarihlerini ve tlilkesinde gecerli Saglik ve Seyahat Sigortasi

» Ulagim rezervasyonunu gosterir belge

Doniiste Teslim Edilecek Belgeler:

= Staff Mobility Agreement (Hareketlilik Anlasmasi), davet alinan kurum tarafindan kase ve
imzali

hali,

= Katilime1 belgesi (Kurumun antetli kdgidina kase & miihiirlii)

= Pasaport giris-cikis ve vize sayfalarinin fotokopisi

» Tlgili iilkeye giris-¢ikis1 gdsteren ulasima ait boarding kartlar/biletler
= Katilime1 Anketi

= Ziyarete ait degerlendirme, sonug raporu ve gorseller
Degerlendirme olciitleri:

1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan

2. Birim Koordinatorii + 10 puan

3. 1lk kez isbirligi saglamas1 + 10 puan

4. Yurt disina hi¢ ¢itkmamis olunmasi + 10 puan

5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /miilakat sonucu maksimum + 30
puan (siralamaya gore)

6. Daha 6nceden programdan faydalanmig olunmasi - 10 puan

7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan

8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10 puan

9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yiiksek puan alan adayin oncelikli
verilmesi +10 puan

10. Idari personel 6nceliklendirilir

11. Dezavantajli Personel onceliklendirilir (Bagvuru tarihinde basvuru sahibinin engel
durumunu gosteren doktor veya ilgili kurum onayli bir belgenin bagvuru sistemine
yiiklenmesi gerekmektedir)

ONEMLI: 14.02.2023 tarihinde Ulusal Ajans tarafindan génderilen

Deprem Felaketi Nedeniyle Erasmus+ Programi Kapsaminda Esneklik ve Uygulamalar
kapsaminda, Birinci ve ikinci derece akrabalar1 10 ilde ikamet etmekte olup da kendileri farkli
illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarinda ¢alismakta olan personel Erasmus



personel hareketliligi basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek
onceliklendirilir.

Degerlendirme Siireci

* Bagvurular Universitemiz Degisim Programlari Komisyonunda degerlendirilir. Adaylar,
puan ¢izelgesindeki toplam puanlarina gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanir. Bu
siralama sonucunda da asil ve yedek adaylar belirlenir.

* Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere, daha 6nce
personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yliksekdgretim kurumu
ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan basvurulara dncelik verilecektir

* Asil ve yedek adaylarin listesi Universitemiz web sayfasinda yayinlanir.

* Hareketlilige secildigi halde hareketlilikten vazgecen adaylar feragat dilekgesi ile bu
durumu Uluslararasi liskiler Ofisine bildirmelidir.

* Feragat olmasi durumunda sira yedek aday listesine geger.

Hibelendirme

* Universitemize tahsis edilen mevcut hibe kapsaminda 4 (dért) personelin faaliyetten hibeli
olarak faydalandirilmasi 6ngoriilmektedir. Ancak her {ilke i¢in tahsis edilen hibe miktari/
seyahat destegi farklilik gosterdiginden dolay1 6n bagvurular alindiktan sonra yapilacak olan
biit¢e hesaplamasi sonrasinda Uluslararasi iliskiler Ofisi belirtilen kontenjam azaltma
veya artirma hakkim sakh tutar.

* Ofisimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is
giinii en fazla 3 is giinii olarak sinirlandirmistir. Seyahat edilen giinler i¢in personele hibe
tahsis EDILMEYECEKTIR. Gidilecek iilkeye gore verilecek giinliik hibe miktar1 asagidaki
gibidir:

Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe
miktarlari
(Avro)

1. Grup Program Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, Izlanda, 153
Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg

2. Grup Program | Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, 136
Ulkeleri Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 119
Ulkeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,

Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya



* Faaliyet gerceklestirilmeyen ya da egitim alma hareketliligi ile ilgisi bulunmayan
faaliyetlerin gercgeklestirildigi giinler i¢in hibe 6demesi yapilmayacaktir.

* Seyahat destegi, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi ile Nevsehir
ve gideceginiz kent arasindaki mesafe dikkate alinarak yapilacaktir. Diger uygulamalar
mesafe hesaplamalari i¢in resmi 6l¢iit degildir.

Mesafe Hesaplayici:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Mesafe Band1 ve Seyahat Destek Miktarlart:

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1 (Avro)
10-99 KM arasi 20
100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000-2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve tlizeri 1500

* Hareketlilikten hibeli olarak faydalanmaya hak kazanan personele hareketlilik 6ncesinde
hak ettigi tahmini toplam hibenin %70°1 verilecek olup, doniis evraklarini teslim ettiginde
kalan %30°’1uk 6demesi yapilacaktir.

* Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek
hibe miktariin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis
egitim programi dikkate alinir

* Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteligindedir ve
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamin karsilamaya yonelik degildir.

* Isteyen personel maddi destekten feragat ederek hareketlilikten faydalanabilecektir.

* Ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalar1 miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan personelimiz, rehberlik, karsilama,
fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek ve 6zellikle ek giderlere katki saglamaya yonelik
Erasmus+ Ozel Ihtiya¢ Desteginden faydalanabilecektir. Bilgi igin liitfen Uluslararas: Iliskiler
Ofisi ile irtibata geciniz.

Hibe Kesintisi ve Iadesi Yapilacak Durumlar

* Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik
gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

* Hareketliligin gerceklesmemesi durumunda yapilan tiim 6demeler yararlanicidan geri alinir.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Diger Hususlar

* Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelimizin hareketliligi gergeklestirecegi
tarihleri kapsayacak sekilde idari izin almasi1 gerekmektedir. Bu siirec, personelin kendi
birimi iizerinden yapmasi gereken ve Uluslararast Iliskiler Ofisinden bagumsiz bir siirectir.
Idari izin siirecinde yasanacak herhangi bir problemden dolayi Uluslararas Iliskiler Ofisi

sorumlu tutulamaz.

Bilgi icin: erasmus@kapadokya.edu.tr



